
 

 

2.2.6. Организует внутришкольные соревнования и физкультурно-спортивные 

праздники; 



2.2.7. Организует связи ШСК с другими организациями для совместной 

деятельности; 

2.2.8.Организует работу по своевременной подготовке необходимой 

документации; 

2.2.9. Контролирует соблюдение членами ШСК Устава ШСК; 

2.2.10. Контролирует выполнение принятых решений и утвержденных планов 

работы ШСК; 

2.2.11. Контролирует соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических норм и 

требований, правил охраны труда, пожарной безопасности при проведении 

мероприятий; 

2.2.12. Руководит работой ШСК и работой Совета ШСК; 

2.2.13. Корректирует план действий сотрудников и воспитанников ШСК во время 

мероприятий, соревнований и план работы ШСК; 

2.2.14. Консультирует членов ШСК, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) по содержанию руководящих документов работы ШСК; 

2.2.15. Представляет ШСК на педагогических советах, совещаниях, конференциях 

и других мероприятиях, связанных с деятельностью клуба; 

2.2.16. Своевременно предоставляет информацию для размещения на сайте и 

телеграмм канале лицея. 

2.2.17. Информирует зам. директора по ВР обо всех чрезвычайных происшествиях 

в ШСК. 

III. Права 

Руководитель ШСК имеет право в пределах своей компетенции: 

3.1. Принимать управленческие решения, касающиеся деятельности ШСК во 

время проведения мероприятий, соревнований; 

3.2. Давать распоряжения членам ШСК и членам Совета ШСК во время 

проведения мероприятий, заседаний, соревнований; 

3.3. Требовать от членов ШСК выполнения планов работы, приказов и 

распоряжений, касающихся их действий при организации деятельности ШСК; 

3.4. Представлять директору лицея к поощрению членов Совета ШСК и членов 

ШСК; 

IV. Ответственность 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

ШСК, иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных 

настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших 

за собой дезорганизацию работы ШСК несет дисциплинарную ответственность в 

порядке, определенном трудовым законодательством. 

За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

руководитель ШСК может быть освобожден от исполнения обязанностей в 

соответствии с трудовым законодательством и ФЗ «Об образовании в РФ». 



За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации мероприятий, планов работы ШСК 

руководитель ШСК привлекается к административной ответственности в порядке 

и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

  

 

 

 

 

 

 


